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Beurteilungsvorlage 4.2
fiir Expertinnen und Experten

Haushaltleiterinnen Schweiz
Berufsverband

Berufspriifung Haushaltleiterin / Haushaltleiter mit eidg. Fachausweis

Pos. 4.2 | Praxisprifung 2, 90 Minuten
(Handlungsfeld 3)

Nr. der Kandidatin:

Version Raum:

Zeit:

Name, Vorname:

Erreichte Note: Ort, Datum:
Punktzahl:
Expertin 1: Expertin 2:

Unterschrift der Expertin:

Unterschrift der Expertin:

Notenskala

Maximale Punktezahl: 60

57.5 - 60.0 Punkte = Note 6.0
515 - 57.0 Punkte = Note 5.5
455 - 51.0 Punkte = Note 5.0
395 - 450 Punkte = Note 4.5
335 - 390  Punkte=  Note 40
27.5 - 33.0 Punkte = Note 3.5
215 - 270 Punkte = Note 3.0
155 - 21.0 Punkte = Note 2.5

9.5- 15.0 Punkte = Note 2.0

35- 90 Punkte = Note 1.5

00- 30 Punkte = Note 1.0

Erlaubte Hilfsmittel

e Essind alle Hilfsmittel erlaubt (eigene leere
Planungsraster, Unterlagen aus dem Kurs,
Taschenrechner, Smartphone zum
Recherchieren)

Dauer

e Sie haben fir die gesamte Aufgabe inkl.
Planen, Durchfuhren der Arbeiten,
Instruktion/Schulung und Aufraumen
90 Minuten Zeit.

Kriterienorientierte Bewertung

e in Punkten. % Punkte sind moglich.
Bei eidg. Priifungen muissen Abziige bei den
Punktzahlen bei den Einzelpositionen kurz mit
einem Hinweis begriindet werden.
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Beurteilungsvorlage 4.2
fiir Expertinnen und Experten

Beurteilung Pos.4.2, Praxispriifung 2, 90 Minuten

e Die Beurteilungskriterien gemass Priifungsordnung/Wegleitung lauten bei einer Beurteilung mit 2 Punkten pro zu
prifende Einzelposition wie folgt:

Punktescala Einzelpositionen/ Punkte 1.0 Punkt = teilweise

2.0 Punkte = vollstandig 0.5 Punkte = mangelhaft
1.5 Punkte = mehrheitlich 0.0 Punkte = nicht gelost

A. Auftrag: Pro Einzelposition sind 2
(Total 18 Punkte) Punkte maglich

Schriftliche Planung

Zeitplan Priufungsablauf

Kommentar 0 | 05 1 15| 2
(2 Punkte)

Angaben sind vollstandig und
realistisch (2 Pkt.)

Arbeitsanweisung Schulraum (6 Punkte) 0 (05| 1 |15 2

Ablauf ist in der richtigen
Reihenfolge gegliedert (2 Pkt.)

Material und Hilfsmittel
werden fachlich richtig benennt
(2 Pkt.)

Methoden werden korrekt
ausgewahlt und vollstandig
aufgefihrt (2 Pkt.)

Instruktionsablauf laut Kommentar 0 |05| 1 |15 2
Thema/Auftrag (10 Punkte) Vorbereitungen: ca. 10 Min.
Zeitpunkt Instruktion: im Auftrag vorgegeben

Inhalt: Vorarbeiten, Vorzeigen, . . ) i
Zeitvorgabe: mind.20Min. / max.30Min.

Nacharbeiten, Schlussarbeiten,
Verabschiedung

Planung ist ibersichtlich (2 Pkt.)

Zeitplan ist realistisch (2 Pkt.)

Ablauf ist richtig gegliedert (2)

Inhalt ist vollstandig (2 Pkt.)

Angaben sind fachlich korrekt
(2 Pkt.)

Punktetotal Unterposition A (18)
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Beurteilungsvorlage 4.2
fiir Expertinnen und Experten

Punktetotal Ubertrag (18)

B. Auftrag (22 Punkte) Pro Einzelposition sind 2
Praktische Arbeit Punkte maglich

Vorarbeiten
Methodenausfiihrung
Methodenablauf (4 Punkte)

Kommentar 0 (05| 1 |15| 2

bereitgestellte Materialien,
Hilfsmittel, Maschinen, Geréte,
Chemie werden fachlich richtig
angewendet (2 Pkt.)

Methode wird rationell
ausgefihrt (2 Pkt.)

Regeln Fachlichkeit (10 Punkte) Kommentar 0 (05| 1 |15 2

Regeln der personlichen
Hygiene werden eingehalten
(2 Pkt.)

Regeln der betrieblichen
Hygiene werden eingehalten (2)

auf eine ergonomische
Arbeitshaltung wird geachtet
(2Pkt.))

die 6kologischen Grundregeln
werden beachtet (2 Pkt.)

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz werden
gewabhrleistet (2 Pkt.)

Qualitatssicherung
Gesamteindruck (8 Punkte)

Kommentar 0 | 05 1 1.5 2

Qualitit wird kontrolliert (2 Pkt.)

Anforderungen werden
entsprechend der Zielsetzung
erreicht (2 Pkt.)

Inhalte der Schriftliche Hilfsmittel
werden umgesetzt und eingehalten
(2 Pkt.)

Die Kandidatin, der Kandidat macht
allgemein einen selbstsicheren
Eindruck (2 Pkt.)

Punktetotal Unterposition B (22)

Punktetotal (40)
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Beurteilungsvorlage 4.2
fiir Expertinnen und Experten

Punktetotal Ubertrag (40)

C. Auftrag Pro Einzelposition sind 2
(Total 20 Punkte) Punkte moglich

Instruktion

Vorarbeiten / Begriissung /
Methodenausfiihrung
(6 Punkte)

Kommentar 0 |05 1 15 2

Arbeitsort wird richtig gewahlt und
Vorbereitungsarbeiten sind
vollstandig erfolgt (2 Pkt.)

Begrissung erfolgt lickenlos
(2 Pkt.)

Methode wird
fachlich korrekt vorgezeigt (2 Pkt.)

Erklarungen Fachlichkeit
Nacharbeiten Probanden
(4 Punkte)

Kommentar 0 |05| 1 |15 2

Erklarungen wahrend der
Instruktion sind nachvollziehbar,
handlungsbezogen und fachlich
korrekt (2 Pkt.)

Nacharbeiten werden eingehend
beobachtet und angemessen
korrigiert (2 Pkt.)

Qualitatssicherung
Hilfsmittel (4 Punkte)

Kommentar 0 | 05 1 1.5 2

Qualitat wird genau reflektiert und
den Anforderungen entsprechend
erreicht (2 Pkt.)

Inhalte der schriftlichen Hilfsmittel
werden umgesetzt und eingehalten
(2 Pkt.)

Kommunikation
Verabschiedung (6 Punkte) Kommentar 0 |05 1 |15 2

Die Kommunikation wahrend der
Instruktion ist sicher, freundlich
und unmissverstandlich (2 Pkt.)

Lobende und motivierende
Aussagen werden gezielt
eingesetzt (2 Pkt.)

Die Verabschiedung erfolgt
ltickenlos (2 Pkt.)

Punktetotal Unterposition C (20)

Punktetotal Position 4.2 (60)
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