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Haushaltleiterinnen Schweiz
val Berufsverband
PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

Berufspriifung fiir Haushaltleiterin und Haushaltleiter

vom 20. Februar 2017

Gestiitzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes liber die Berufsbildung vom 13. Dezember 2002
erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:
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ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Prifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die Kandidatinnen und
Kandidaten Gber die Kompetenzen verfligen, die zur Auslibung einer anspruchsvollen oder
verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Haushaltleiter/innen sind als professionelle Anbieter/innen hauswirtschaftlicher Dienstleis-
tungen in Privathaushalten oder in kleineren und mittleren Betrieben tétig. Sie sorgen fir
einen reibungslosen Ablauf der Verpflegung, Reinigung und Waschepflege sowie fiir eine
wohnliche Atmosphare. Dabei bericksichtigen sie die Bedirfnisse der Auftraggeber/in resp.
der Haushaltmitglieder, Bewohner/innen und Gaste sowie 6konomische und 6kologische
Gesichtspunkte.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Die Haushaltleiter/innen verfiigen uber fundierte Fachkenntnisse in samtlichen hauswirt-
schaftlichen Bereichen. Bei der Auslibung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten oder deren Dele-
gation an Mitarbeitende berlicksichtigen sie die Arbeitssicherheit sowie Hygienevorschriften
und achten auf eine méglichst 6kologische und 6konomische Umsetzung.

Sie sind in der Lage, ...

Arbeitsprozesse in einem Haushalt zu planen, zu dokumentieren, zu tGberprifen und ge-
gebenenfalls Anderungen vorzuschlagen.

Reinigungs-, Waschmittel und Textilien zu beschaffen und zu lagern sowie Empfehlungen
fiir die Beschaffung von Maschinen und Geraten abzugeben.

die Reinigung sowie die Gestaltung des Wohn- und Funktionsbereichs sicherzustellen.
die Waschepflege zu planen, zu organisieren und durchzufiihren.

die Verpflegung fir kleinere bis mittlere Personengruppen zu planen, zu organisieren
und zuzubereiten.
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eine professionelle Beziehung zu den Haushaltsmitgliedern aufzubauen und zu pflegen.
ihre eigene Berufsrolle aktiv zu gestalten, indem sie ihre Rechte und Pflichten definieren
und bewusst mit den eigenen Ressourcen umgehen.

als Flihrungskrafte die Personalplanung vorzunehmen, Personal zu rekrutieren und ein-
zufiihren sowie Personalaustritte zu begleiten.

ihre Mitarbeitenden situationsgerecht zu fiihren, indem sie ihnen vollstandige Auftrage
erteilen, sie bei der Umsetzung unterstiitzen und schwierige Fiihrungssituationen me-
thodengestiitzt und I6sungsorientiert bewaltigen.

Berufsauslbung

Die Haushaltleiter/innen arbeiten in Privathaushalten, sozialen Institutionen oder als Selbst-
standigerwerbende (z.B. Bed & Breakfast) in Teil- oder Vollzeittatigkeit. Sie tragen die Ver-
antwortung fiir die gesamte Haushaltsfiihrung oder fiir einzelne hauswirtschaftliche Teilbe-
reiche. Haufig fihren sie ein Team von Mitarbeitenden und leiten dieses bei der praktischen
Ausibung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten an.

Bei ihrer Arbeit setzen die Haushaltleiter/innen die Vorgaben der Auftraggeber genau um
und respektieren dabei jederzeit die Privatsphare der Haushaltsmitglieder.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die Haushaltleiter/innen leisten mit ihrer Arbeit vielfiltige Beitrdge an Gesellschaft, Wirt-
schaft und Umwelt: So tragen ein professionell geflihrter Haushalt und eine angenehme
Wohnatmosphare massgeblich zum Wohlbefinden einzelner Gesellschaftsmitglieder bei.
Durch das Bereitstellen einer ausgewogenen Verpflegung leisten die Haushaltleiter/innen
zudem einen Beitrag zur individuellen Gesundheit. Auch durch die Beziehungspflege zu
Menschen Uber die gesamte Lebensspanne hinweg leisten die Haushaltleiter/innen einen
Beitrag an die Gesellschaft.

Zum Umweltschutz tragen die Haushaltleiter/innen bei, indem sie bei der Zubereitung der
Mahlzeiten auf saisonale und regionale Produkte zuriickgreifen. Der ressourcenschonende
Umgang mit Verbrauchsmaterialien tragt 6kologischen und 6konomischen Gesichtspunkten
gleichermassen Rechnung.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz BVHL

Die Tragerschaft ist flr die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Priifungs-
kommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 5 bis 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die
Tragerschaft flr eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie periodisch;
setzt die Prifungsgebihren fest;

setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;

bestimmt das Prifungsprogramm;

veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fihrt die Priifung durch;

wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihre Aufgaben aus und setzt sie ein;

entscheidet Gber die Zulassung zur Prifung sowie lber einen allfilligen Prifungsaus-
schluss;

entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

behandelt Antrage und Beschwerden;

sorgt flir die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und Leistun-
gen;

berichtet den libergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit;

sorgt flir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regelmassige Ak-
tualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnissen des Arbeitsmark-
tes.

Die Prifungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat tibertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prufung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelféllen kann die
Prafungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Prifungsakten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Priufung wird mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtssprachen aus-
geschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

die Priifungsdaten;

die Priifungsgebihr;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

a)

eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
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b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Priifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)®.

3.3 Zulassung

3.31 Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) einer hauswirtschaftlichen Grundbildung be-
sitzt

oder

ein eidgenossisches Fahigkeitszeugnis einer anderen beruflichen Grundbildung, einen
Mittelschulabschluss, einen Fachmittelschulabschluss oder einen gleichwertigen Ausweis
besitzt und liber die folgenden hauswirtschaftlichen Zertifikate verfiigt:

Zusammenstellen, Zubereiten und Verteilen von Menus
Reinigen und Gestalten von Raumen
Ausfiihren der Arbeiten im Waschekreislauf

b) 2 Jahre berufliche Praxis mit ausgewiesener Erwerbstatigkeit nachweist.

c) einen Nothelferkurs, der nicht dlter als 2 Jahre alt ist, nachweist.

3.32 Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) einer hauswirtschaftlichen Grundbildung besitzt
b) 3 Jahre berufliche Praxis mit ausgewiesener Erwerbstatigkeit nachweist.

c) einen Nothelferkurs, der nicht alter als 2 Jahre alt ist, nachweist.

3.33 Zur Abschlussprifung wird ebenfalls zugelassen, wer keinen eidgendssischen Abschluss ge-
maéss Ziffer 3.31a besitzt, wenn sie/er

a) Uber die folgenden hauswirtschaftlichen Zertifikate verfigt:
Zusammenstellen, Zubereiten und Verteilen von Menus
Reinigen und Gestalten von Raumen
Ausfiihren der Arbeiten im Waschekreislauf

b) 6 Jahre berufliche Praxis mit ausgewiesener Erwerbstatigkeit nachweist.

c) einen Nothelferkurs, der nicht dlter als 2 Jahre alt ist, nachweist.

! Die rechtliche Grundlage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs). Die Pri-
fungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fir rein statistische Zwecke
verwendet.
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Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41, und
die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der Praxisarbeit.

Der Entscheid lber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber min-
destens drei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid
enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Priifungsgebdhr.
Die Gebihren fir die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das Register der
Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Materialgeld werden separat
erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldbaren Griinden
von der Prifung zuriicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag unter Abzug der entstan-
denen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Geblhr.

Die Priufungsgebihr fur Kandidierende, welche die Priifung wiederholen, wird im Einzelfall
von der Prifungskommission unter Bericksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fiir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Priifung gehen
zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 6 Kandidierende
die Zulassungsbedingungen erfiillen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch, Franzo-
sisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 40 Tage vor Beginn der Priifung aufgebo-
ten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Gber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die zu-
lassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 30 Tage vor Pri-
fungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die
notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten konnen ihre Anmeldung bis 12 Wochen vor Beginn der Prii-
fung zurlickziehen.

Spater ist ein Rlcktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes moglich. Als ent-
schuldbare Griinde gelten namentlich:
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a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfallim engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Riicktritt muss der Prifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben machen,
oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tdauschen versuchen, werden nicht zur
Prifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;

c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Prifungskommission verfiigt werden. Bis ein
rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch darauf, die
Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson liberwacht die Ausfiihrung der praktischen
und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und prakti-
schen Priifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifungen ab,
erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beurteilen die Leistun-
gen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand.

Abschluss und Notensitzung

Die Prufungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung tber das
Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird rechtzeitig an diese
Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Entscheidung lber die Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.
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PRUFUNG

Priifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit
1 Praxisarbeit und Fachgesprach

1.1 Praxisarbeit schriftlich 16 Wochen

(vorgangig erstellt)

1.2 Fachgesprach mindlich 20 Minuten

2 Schriftliche Priifung schriftlich 180 Minuten

3 Erfolgskritische Situationen miindlich 30 Minuten

4  Praxisprifungen

4.1 Praxisprifung 1 praktisch 180 Minuten

4.2  Praxisprifung 2 praktisch 90 Minuten

Total 500 Minuten

Der Priifungsteil 1 besteht aus zwei Priifungspositionen. Er umfasst eine Praxisarbeit, in wel-
cher die Kandidatinnen und Kandidaten reale betriebliche Problemstellungen analysieren
und Lésungen in Form konkreter Umsetzungen erarbeiten. Im Fachgesprach wird lberprift,
ob die Haushaltleiterinnen und Haushaltleiter in der Lage sind zu argumentieren, zu reflek-

tieren und in Alternativen zu denken.

Der Priifungsteil 2 besteht aus Wissensfragen, Anwendungen und Fallbeispielen. Bei den
Wissensfragen werden Wissen und Verstandnis Gberprift. Bei den Anwendungsaufgaben
sind die Haushaltleiterinnen und Haushaltleiter aufgefordert, das Vorgehen in beruflichen
Routinesituationen in einer simulierten Umgebung konkret auszufiihren. Die Fallbeispiele
beinhalten kurze Fallbeschreibungen von praktischen Situationen, die im Hinblick auf das be-

rufliche Handeln in der Situation analysiert werden.

Der Priifungsteil 3 besteht aus erfolgskritischen Situationen, in welchen die Haushaltleiterin-
nen und Haushaltleiter nachweisen, dass sie in der Lage sind, in erfolgskritischen Situationen

schnell und korrekt zu handeln.

Der Priifungsteil 4 besteht aus zwei Prifungspositionen. Er umfasst zwei Praxisprifungen, in
welchen die Handlungskompetenz unter realen Bedingungen Gberprift wird.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die Gewich-

tung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen liber die Abschlusspriifung
in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).
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Die Prifungskommission entscheidet liber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Priifungstei-
le bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie liber die allfdllige Dispensation von
den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungsordnung. Von Priifungsteilen,
die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Prifung bilden, darf nicht dispensiert wer-
den.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Priifung resp. der einzelnen Prifungsteile erfolgt mit Notenwerten. Es
gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. der Priifungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird auf
eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note
des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Priifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungsteile. Sie
wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere bezeichnen
geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Fachausweises
Die Prifung ist bestanden, wenn der Durchschnitt mindestens die Note 4.0 betragt.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurlicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einer Prifungsteil zurlicktritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlicktritt;

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen (iber das
Bestehen der Prifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt den eidgendssischen Fach-
ausweis.

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber die
Prifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote der Priifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.
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Wiederholung
Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine ungenu-
gende Leistung erbracht wurde.

Fiir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die erste Prifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroéffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBFI ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der Prifungs-
kommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel zu
fUhren:

- Haushaltleiterin / Haushaltleiter mit eidgendssischem Fachausweis
- Gouvernante / Gouvernant de maison avec brevet fédéral

- Governante d’economia domestica con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

- Housekeeper, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefiihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen. Die straf-
rechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Er6ffnung an das Bundes-
verwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung oder Verwei-
gerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Er6ffnung beim SBFI Beschwerde
eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerde-
flihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann innert 30
Tagen nach Er6ffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansatze fest, nach denen die
Mitglieder der Priifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt wer-
den.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebiihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass Richtlinie eine
detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den Bundesbeitrag fur
die Durchfiihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 7. Juli 2009 Gber die Berufsprifung fir Haushaltleiterin/
Haushaltleiter wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Priifungsordnung vom 7. Juli 2009 er-
halten 2019 und 2020 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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10. ERLASS

Rickenbach, 11.11.2016

Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz BVHL

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 20.02.2017

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hibschi
Leiter Abteilung héhere Berufsbildung



